Diplomado
Formacidn Terapéutica del Psicélogo Profesional y de apoyo para intervencidn en crisis
para los Trabajadores Sociales desde una perspectiva multidisciplinaria e Integrativa.

Principios Rectores: Codigo Bushido (Japdn) - honradez vy justicia; valor heroico;
compasion benevolente; cortesia; honor; sinceridad absoluta; deber y lealtad.

Sisu (Finlandia) - es fuerza de voluntad, es determinacion,
perseverancia y es ante todo resiliencia. Para evadir el miedo, alimentar la determinacién,
escampar la inseguridad y sacar fuerzas cuando, aparentemente, todo esta perdido.

Temario

Introduccidn. Lealtad y Valentia
Axiologia.
-Nacimiento del proyecto: Breve semblanza de Ishtar; sus principios rectores y su forma
de trabajo como guia rectora.
-Analisis Socioldgico del Pais y Local de las necesidades socioculturales y de las
necesidades del servicio profesional.
-Acercamiento Epistemoldgico a la Propuesta de Trabajo
-Paradigmas: PARADIGMA EDUCATIVO CONSTRUCTIVISTA - PARADIGMA EDUCATIVO DE
LA COMPLEJIDAD - PARADIGMA EDUCATIVO HISTORICO-SOCIAL

-Taxonomia de las necesidades Sociales

-Descubriendo la identidad individual, familiar y social

-Definiendo el Perfil del Psicdlogo Terapeuta y los limites en la intervencién del
Trabajador Social.

Moddulo I.- Honor y Benevolencia

-Historia Clinica

-Enfasis en el Analisis contextual para definir direccién (observacién, calibracién, empatia)
pautas previas al diagndstico. (ejercicios practicos).

-5 Primeras sesiones: Definicion de la pauta inicial del abordaje; regulacién entre iniciar el
uso de técnicas terapéuticas Vs. Esperar a iniciar la intervencién hasta tener un
diagnostico “firme”.

-La validez entre un diagnostico parcial y uno total (Psicometria y procesos).

-La vision determina la accién. (purezay distorsion).

-4 campos definidos de observacidn (estado fisico, intelectual, emocional y espiritual).
-Interaccién entre el Aquiy Ahora, el pasado y el futuro.

-Morbilidad en el suicidio, la agresividad y violencia fisica, psicoldgica y sexual
-Consecuencias multidireccionales

Médulo Il.-Cortesia y Veracidad



-Arte Terapia. - Introduccion al movimiento fisico, mental, emocional y espiritual
(expresidn corporal).

-Introduccién a la PNL y ejercicios practicos

-Introduccién a la Hipnosis Ericksoniana y ejercicios practicos

-Respiracidn Holotrdpica para crear estados alterados de conciencia

-Técnicas de relajacidn: Isométrica y Meditacion,

-Técnicas visomotoras para romper estados y reprogramacién neuronal

Modulo lll.-Justicia basada en el Honor

-Arte Terapia.- Introduccidn a los cambios de estados fisicos, mentales emocionales y
espirituales (la musica)

-Introduccién a la Aromaterapia

-Introduccién a la Cromoterapia

-Los Mandalas desde la visidn de Jung

-El dibujo libre como acercamiento a los estados inconscientes

-Introduccién a la Sugestopedia e Inteligencias Multiples

Modulo IV.- Justicia inicia lealtad

-Ciclos circadianos una Introduccién a la 4ta. Fuerza.- La Psicologia Transpersonal
-Introduccidn a la tanatologia

-Acercamiento al Reiki y al equilibrio bioenergética

-Introduccién y Ejercicio Basico de Técnicas de Liberacion Emocional EFT (por su siglas en
inglés, Emotional Freedom Techniques) Tapping

-Biodecod-ificacion

-Constelaciones Familiares

-Cosmetologia, Cosmiatria y Maquillaje

Mente y Cuerpo: Yoga, Pilates

Actividades Deportivas: Muay Thai, Jiu Jitsu

Modulo V.-Honor y Lealtad

-Los Actos Simbdlicos

- Flores de Bach, Medicina Quantica, Farmacologia Psiquidtrica
-Modelo de trabajo propuesto para los Trastornos de Personalidad
- Metodologia tradicional

-Inclusién de las técnicas aprendidas

Modulo VI.- La cortesia y la veracidad abren la Benevolencia
-Modelo de trabajo propuesto para los Trastornos de Personalidad.
- Metodologia tradicional

-Inclusién de las técnicas aprendidas

-Conclusiones

-Entrega de Reconocimientos.

Este trabajo Profesional desarrolla tres aspectos que abarcan:



a) Su Desarrollo Profesional. - Concientizar sobre las necesidades regionales y
nacionales del servicio terapéutico, definir el perfil del Psicdlogo Profesional (aptitudes y
competencias) contractual para desarrollar su particular perfil profesional desde su propia
identidad.

-Se les proporcionard informacidn diagndstica haciendo el estudio practico de los
diferentes métodos terapéuticos propuestos que se abordaran de forma clara y ligera.
-Dentro de la practica del drea clinica se dard asesoramiento y colaboracién en relacién a
estrategias de intervencion y atencién (nivelacidon de competencias).

b) Al Participante. - Evaluacién psico-emocional y de valores para pre diagnostico
individual y grupal redirigiendo al participante hacia una auto-valoracién que les permita
responsablemente dirigirse a programas de intervencién psicoeducativas con fines
preventivos, de desarrollo y orientaciones terapéuticas si fuesen necesarias.

c) El proceso de articulacion curricular se realiza en dos vertientes. - En relacién al
proceso de articulacion curricular para Ishtar (respetando las caracteristicas de cada grupo
en particular buscando la transformacion de debilidades en fortalezas a través de la
practica), la informacién que proporcionaran se usara para ajustar y adecuar las
situaciones educativas a las caracteristicas individuales y grupales.

En la otra vertiente; dentro de lo que sera la articulacion curricular individual, se
implantara la necesidad de seguir capacitandose y especializandose en las areas de interés
personal.



